SECRETARIATUL DE STAT PENTRU CULTE

Nr. C - 2811/19.11.2025

ANUNT

Secretariatul de Stat pentru Culte organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant apartindnd categoriei personalului contractual, pentru o perioadd
nedeterminatd, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmdnd, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VIl alin. (2) si alin. (3) lit.
a) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Relatia cu Mediul Asociativ si Relatii Internationale:

e 1 post contractual de consilier IA

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe, la sediul Secretariatului de Stat
pentru Culte din Bucuresti, Strada Nicolae Filipescu nr. 40, sector 2:

» proba scrisa va avea loc in data de 17 decembrie 2025; in functie de
numarul candidatilor inscrisi, proba scrisa se va desfasura in una sau doua
serii, incepand cu ora 1122 ;

» interviul se va sustine in data de 29 decembrie 2025;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data publicarii, respectiv de la data de 20 noiembrie 2025 péana la data de
04 decembrie 2025, inclusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 08% - 1639 sj
vineri in intervalul orar 082 - 149 | |a sediul Secretariatului de Stat pentru Culte
din Strada Nicolae Filipescu nr. 40, sector 2, Bucuresti, la secretarul comisiei de
concurs.
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Tn vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa ndeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
l. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e} Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

il. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, confoerm fisei postului:

Compartimentul Relatia cu Mediul Asociativ si Relatii Internationale:
e 1 post contractual de consilier |A;

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana, perioada nedeterminata;
- Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd, n Stiinte Sociale/Stiinte politice/Relatii




Internationale si Studii Europene Umaniste si domeniul Stiinte Umaniste si
Arte/Filologie/Filosofie/Istorie/Teologie/Studii Culturale;

- Yechime n specialitatea studiilor, conform adeverintei de la angajator: 7 ani;

- Atestat competente digitale ECDL;

- Certificat de competenta lingvistica, minimum nivel B2.

lll. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, in conformitate cu prevederile

art, 35 alin. (1} din H.G. nr. 1336/2022, urmétoarele documente:

a)

f)

g)

h}

formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din H.G. nr. 1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelutui anexat;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult é tuni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la art. 35 alin. (1) lit b) - e) din H.G. nr,
1336/2022, se prezita insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
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antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

IV.Bibliografie concurs

Nr.
Crt BIBLIOGRAFIE TEMATICA
L o o In integralitate
1. | Constitutia Roméniei republicata
Legea nr. 489/2006 privind libertatea
7. rehglogsa $i regimul general al cultelor, Tn integralitate
republicata
Volumul Statul si cultele religioase, Editia
a Il - a, revizuita si adaugita, 2018, publicat o _
de Secretariatul de Stat pentru Culte, Care sunt relatiile dintre stat i
3. | accesibil la adresa http://culte.gov.ro/wp- | cultele rell1g1oase in tarile
content/uploads/2018/11/BookRO.pdf democratice (pp. 39 - 95}
Hotararea Guvernului nr. 725/2024 privind
organizarea si functionarea Secretariatului a .
4, de Stat pentru Culte In integralitate
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de )
5. (discriminare, republicata, cu modificarile si | In integralitate
completarile ulterioare
lLegea nr, 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, |
6. [republicata, cu modificarile si completérile | In integralitate
ulterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7 57/2019 privind Codul administrativ, cu Partea |, Partea a Il a, Titlul | si Tittul
" modificarile si completarile ulterioare It al Partifa Vi- a




V. Calendarul concursului

Nr.
CALENDAR CONCURS
cri.
1. | Depunerea dosarelor de catre candidati 20.11.2025 - 04.12.2025
Comisia de concurs selecteaza
7 dosarele de «concurs pe baza
| indeplinirii conditiilor participare la 08.12.2025
concurs si afisaza rezultatele
Afisarea rezultatelor selectiei
3. | dosarelor de fnscriere 09.12.2025
Candidatii nemultumiti pot face in termen de cel mult o zi lucrétoare de
4, | contestatie la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor (10.12.2025)
Tn termen de o zi lucritoare de la
5. | Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (11.12.2025)
17.12.2025, ora 1122, in mai multe
6. | Desfasurarea probei scrise serii, in functie de numarul de
candidati inscrisi
Comisia de concurs noteaza lucrérile si In termen de o zi lucratoare de la
7. afiseaza rezultatele finalizarea probei scrise (18.12.2025)
Candidatii nemultumiti pot face fn termen de o zi lucritoare de la data
8. contestatie rezultatului probei scrise (19.12.2025)
in termen de o zi lucritoare de la
9. | Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (22.12.2025)
in termen de 4 zile lucritoare de la
10. [Sustinerea interviului data afisarii rezultatului la proba
scrisa, (29.12.2025)
Comisia de concurs evalueaza interviul si Tn termen de o zi lucratoare de la
11. |afiseaza rezultatele finalizarea probei interviului
(30.12.2025)
Candidatii nemultumiti pot face In termen de cel mlflt = Iuc-ratoa{e d.e
12. contesta;tie T la data rezultatului la proba interviului
’ (08.01.2026)
Tn termen de o zi lucrétoare de la
13. [Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (09.01.2026)
Tn termen de o zi lucrtoare de la
14. Afisarea rezultatelor finale expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor (10.01.2026)




VI. Atributiile postului:

1. Oferd asistenta n derularea si mentinerea relatiilor cu institutii
internationale similare, precum si cu alte organizatii din domeniul vietii
religioase si al dreptului fundamentat al libertati religioase;

2. Contribuie la elaborarea si redactarea textelor protocoalelor, parteneriatelor
si acordurilor cu institutii similare, precum si cele cu alte organisme
internationale cu atributii in domeniul vietii religioase;

3. Propune si ofera asistentd elabordrii proiectelor de promovare in plan
international a bunelor practici din domeniul vietii religioase din Romania;

4. Ofera suport in vederea reprezentarii institutiei la conferinte, evenimente si
alte asemenea manifestari internationale in domeniul de competenta;

5. Asigura intocmirea si actualizarea periodica a unor fise documentare, analize,
sinteze, chestionare si puncte de vedere privind tematici europene si
internationale din domeniul drepturilor fundamentale, respectiv libertatii
religioase;

6. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin
dispozitia secretarului de stat;

7. Colaboreaza la implementarea standardelor de control intern managerial in
cadrul structurii organizatorice din care face parte;

8. Tndeplinegte activitatea de pregatire pentru arhivare a documentelor aflate in
gestiunea sa si le preda la arhiva institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Secretariatului de Stat pentru Culte din
Bucuresti, Strada Nicolae Filipescu nr. 40, sector 2, la Compartimentul Resurse
Umane, ta nr. de 021.318.81.54 interior 31 si pe site-ul Secretariatului de Stat pentru
Culte sectiunea ,,Noutati” (culte.gov.ro).

Afisat astazi, 20.11.2025, ora 10 la sediul Secretariatului de Stat pentru Culte.



Adeverin{a de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatoruiui (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nro {. Data inregistrarii.................

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulca dlfdna . ... .. ... .. , posesor/posesoare al/aCll. . .seria.........
I 2 | LJONP L , afost/leste angajatul .. .. ... .. ... , In baza actului administrativ
denumirenr........... {contractului individual de munc3, cu norma intreaga/cu timp partial de . . . .
...... orefzi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilorcunr. . ... .. ... oo oo . , In functia/meseria/ocupatiade™ . ... ... . ...

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiifor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® . . . ... .. .. , In specialitatea . ... .. ... ..
% Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncalraporturilor de serviciu, difdna
dobéndit:

-vechimeinmunca: . ......... ani.......... uni.......... zile;
vechime n specialitatea studiilor: . .. ... .. .. ani.......... uni......... zile,
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

, Meseria/Functia/Ocupatia
Nr. Mutatia Data| cuindicarea clasei/gradaijei
profesionale

Nr. si data actului pe baza caruia se

crt. | intervenita face inscrierea si temeiul legal

in pericada lucratd aavut. . ... ... .. Zile de concediu medicalsi.......... concediu fara plata.
in perioada lucratd, dluifdnei . . . .. ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarafi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard . .. .... .. ..
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declarafii, certificdm ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

3) Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terfii.



