SECRETARIATUL DE STAT PENTRU CULTE

Nr.R.G.194/02.02.2024

RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR PREVAZUTE TN SERATE
NATIONALA ANTICORUPTIE (SNA)2021-2025 LA NIVELUL SECRETARIATULUI DE STAT
PENTRU CULTE IN ANUL 2023

Activitatea Secretariatului de Stat pentru Culte a vizat, in anul 2023 dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
interesului public atat la nivelul conducerii, cat si la nivelul personalului de specialitate.

Auditarea interna anuala, a sistemului de prevenire a coruptiei

Biroul audit public intern din cadrul Secretariatului General al Guvernului prin intermediul
misiunii de audit, conform raportului de audit public intern centralizat
nr.20/30277/M.A./21.08.2023, inregistrat la Biroul Audit Public Intern din cadrul
Secretariatului General al Guvernului sub nr. 20B/179/21.08.2023 si a proiectului privind
raportul de audit public intern nr.20B/148/04.07.2023 privind ,,Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei anul 2023” la nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte, ramas
Raport final la nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte, a transmis recomandari care au
fost implementate de catre Secretariatul de Stat pentru Culte.

In anul 2023 Secretariatul General al Guvernului prin intermediul misiunii de audit conform
Raportului de control privind finalizarea misiunii de indrumare metodologica a stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
Secretariatului de Stat pentru Culte sub nr.363/D.C.I.M.R.1./2023 a transmis recomandari
care sunt in curs de implementare de catre Secretariatul de Stat pentru Culte.

Evaluarea anualda a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Urmare a consultarii membrilor Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor la coruptie a fost actualizat Registrul privind riscurile la
coruptie si a fost aprobat si pe baza caruia a fost actualizat planul de integritate al
Secretariatului de Stat pentru Culte in concordanta cu riscurile identificate.

Reglementarea posibilelor situatii de pantouflage
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A fost actualizata o procedura de sistem PS-09 cu scopul de a reglementa activitatea
privind situatiilor de pantouflage si de a crea cadrul institutional pentru informarea
personalului cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea,
ulterior incetarii raportului de serviciu/de munca cu institutia.

Publicarea informatiilor de interes public

Pe site-ul institutiei la nivelul anului 2023 au fost publicate Rapoarte de activitate, Bugetul
de venituri si cheltuieli, Alocarea bugetara, Comunicate de presa, Acces informatii conform
Legii nr.544/2001, Protectia datelor cu caracter personal, SNA. Site-ul este permanent
actualizat, pentru a permite celor interesati si aiba acces la datele de contact ale
institutiei precum si la informatiile de interes public.

Facilitarea accesului la informatii de interes public

Pe site-ul Secretariatului de Stat pentru Culte a fost creata o sectiune SNA, care vizeaza
cresterea calitatii implementarii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public. Tn acest sens, la nivelul institutiei este desemnatd o persoani responsabild cu
aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001. Pe site-ul institutiei sunt publicate actele
normative care reglementeazd organizarea si functionarea institutiei, structura
organizatorica, atributiile Secretariatului de Stat pentru Culte, lista documentelor de
interes public. Au fost publicate informatii privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) fiind prezentate toate documentele intocmite in acest sens.

Participarea angajatilor Secretariatului de Stat pentru Culte la cursuri privind normele
etice i de conduita, anticoruptie, prevenirea conflictelor de interese la programul de
formare a personalului

Cu referire la perioada care face obiectul prezentului raport, respectiv anul 2023, s-a
constatat o cunoastere a prevederilor legale privind Codul etic si de conduita, aprobat prin
Ordinut Secretarului de Stat nr.68/23.12.2021 precum si actualizarea procedurii PS13
privind consilierea eticd a personalului si monitorizarea respectarii normelor de conduita,
conform prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, astfel incit nu a fost Inregistrata nici o incalcare a
acestor norme. Consilierul de etica din cadrul compartimentului de resurse umane
monitorizeaza permanent respectarea de catre angajati a normelor de conduita.

Identificarea masurilor de remedire a vulnerabilitdtilor specifice institutiei si de
implementare a standardelor de control managerial intern

Controlul intern managerial este o componenta integrantd a managementului institutiei
care vizeaza toate nivelurile de conducere si toate activititile avand ca finalitate
functionarea eficienta a activitatii intitutiei. A fost implementata procedura de sistem PS
17 privind delegarea atributiilor, au fost actualizate toate procedurile operationale, toate
procedurile de sistem precum si Regulamentul de organizare si functionare a
Secretarfatului de Stat pentru Culte, aprobat sub Ordin nr.126/24.07.2023. Mentionam ca
s-au continuat demersurile legale pentru recuperarea sumelor inregistate de debitori,



conform recomandarilor primite de Biroul audit public intern din cadrul Secretariatului
General al Guvernului.

Situatia incidentelor de integritate

La nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte nu a fost inregistrate incidente de
integritate in cursul anului 2023 cu toate acestea personalul este informat cu privire la
modul de sesizare/avertizare a faptelor de coruptie in conformitate cu Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii. Nu s-a inregistrat nici o sesizare cu privire la existenta
conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate. Salariatii institutiei cunosc
prevederile legale cu privire la mecanismele de prevenire a coruptiei, motiv pentru care nu
s-a inregistrat, in perioada la care se face referire nici un incident de integritate, toate
cele 34 de persoane care aveau obligatia depunerii declaratiilor de avere, facand asta in
termen legal.Nu au fost nici cazuri de inregistrare a cadourilor.

Secretariatul de Stat pentru Culte continua demersurile pentru implementarea
standardelor de integritate si masurile stabilite in Strategia Nationala Anticoruptie.
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