Barem de corectare pentru concursul de promovare pentru functia contractuali de executie de
consilier gradul 1T organizat in data de 18.10.2023 [a Compartimentul Administrativ -Directia
Economici, Resurse Umane si Administrativ din cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte

1. Atributiile Secretariatului de Stat pentru Culte, conform Hotdrdrii Guvernului nr.44/2013
privind organizarea §i functionarea Secretariatului de Stat pentru Culte, cu modificarile si
completérile ulterioare -25 puncte

(1) Secretariatul de Stat pentru Culte are urmitoarele atributii;

1. asigurd relatiile statului cu toate cultele si asociatiile religioase din Roménia;- 0.50 puncte

2. sprijind toate cultele si asociatiile religioase, potrivit statutelor de organizare si functionare
ale acestora, in vederea participérii lor la viata sociala si spirituald a {drii, urmireste ca in
relatiile dintre culte si asociatii religioase sa fie excluse orice forme, mijloace si actiuni de
invrijbire religioass; -1 punct

3. participd la solutionarea amiabild a conflictelor dintre culte si dintre culte si asociatii
religioase; -0.50 puncte

4. monitorizeazi aplicarea actelor normative interne si internationale referitoare la respec-
tarea libertitii religioase; -0.50 puncte

5. asigurd legdtura dintre cultele recunoscute de lege si ministere, celelalte organe ale ad-
ministratiei publice centrale si locale, Tn vederea respectirii libertitii si autonomiei cultelor, a
prevenirii si inldturarii oricdror abuzuri, prin aplicarea legii; sprijini autoritifile administratiei
publice locale pentru rezolvarea problemelor specifice care apar in raporturile lor cu cultele si
asociatiile religioase si totodata acordd asistentd cultelor si asociatiilor religioase, la solicitarea
acestora, in solutionarea problemelor pe care acestea le supun autorititilor administratiei pub-
lice locale; -2 puncte

6. analizeazi cererile de infiintare de noi culte, intocmeste documentatiile cerute de lege si
face propuneri Guvernului In vederea recunoasterii acestora; -0.50 puncte

7. acordd aviz consultativ in vederea obtinerii calititii de asociafie religioasé;- 0.50 puncte

8. propune Guvernului recunoasterea statutului de utilitate publicd pentru organizatii
neguvernamentale cu activitate In domeniul vietii religioase, cu respectarea normelor legale; -
0,50 puncte

9. elibereazd avizul necesar acordérii vizei de lungi sedere penfru activititi religioase sau
prelungirii dreptului de sedere temporara pentru activitti religioase striinilor care urmeaza sa
desfagoare sau desfagoard astfel de activititi pe teritoriul Romdniei; -0.50 puncte

10. tine evidenta si efectueaza plata contributiilor ta Fondul national unic de asiguriri sociale
de sdndtate pentru personalul monahal al cultelor recunoscute de lege, care nu realizeazi veni-
turi din muncé, pensie sau alte surse; -0.30 puncte

11. colaboreazd cu sistemul educational si ia act de planurile de invitimant si programele
analitice pentru predarea religiei, elaborate de cultele recunoscute de lege; -0.50 puncte

12. sprijind cultele recunoscute In organizarea si desfagurarea activitatilor de asisten{d religi-
oasd i sociald Tn armatd, penitenciare, spitale, in cdmine de batréni, case de copii §i in alte
institutii, precum si in familii care se confrunta cu nevoi speciale; -0.50 puncte

13. sprijina cultele recuncscute in activitatea de evidentd, pistrare, conservare, restaurare si
punere in valoare a bunurilor culturale mobile si imobile, aflate in proprictatea sau in folosinta
cultelor, In conditiile legii; -0.50 puncte

14. ia act de alegerea sau numirea persoanelor care urmeaza si ocupe functii de conducere,
precum si a personalului clerical si laic din cadrul cultelor recunoscute de lege, inclusiv din
fnvatimantul teologic neintegrat in invétimantul public, n vederea alocarii sprijinului finan-
ciar de la bugetul de stat pentru salarizarea personalului cultelor, potrivit legii; -1 punct



15. tine evidenta unitdtilor de cult ale cultelor recunoscute care solicitd sprijin pentru
salarizarea personalului clerical; -0.50 puncte

16. inifiazi actiuni de relatii externe cu instituii de stat similare din alte tiri §i organizatii
internafionale neguvernamentale care se ocupi de garantarea si respectarea libertiitii religioase,
precum si a celorlalte drepturi fundamentale ale omului si participi la manifestirile organizate
de acestea; -0.50 puncte

17. elaboreazi studii §i sinteze documentare referitoare la viata religioasd din Romdnia,
precum si despre activitatea cultelor si organizatiilor religioase din alte {iri; organizeazi
dezbateri, cu participarea specialigtilor roméni si strini, privind teoria si practica laicd si
ecleziasticd Tn acest domeniu; -1 punct

18. gestioneazi resursele financiare publice alocate pentru completarea fondurilor necesare
salarizérii personalului clerical §i neclerical, potrivit legii;- 0.50 puncte

19. acordi sprijin financiar, In conditiile legii, pentru:-11 puncte

a) construirea, n conditiile aprobdrii documentatiilor tehnico-economice potrivit
reglementirilor Tn vigoare, precum §i repararea licasurilor de cult care apartin cultelor
recunoscute de lege;

b) restaurarea §i conservarea lacasurilor de cult care sunt monumente istorice si care aparfin
culteior recunoscute de lege;

¢) restaurarea §i conservarea bunurilor din patrimoniul cultural national mobii ale cultelor
recunoscute de lege;

d) completarea fondurilor proprii necesare intretinerii $i functionirii unititilor de cult cu
venituri mici sau fard venituri;

€) amenajarea $i intretinerea muzeelor detinute ori pe care le administreazi unititile de cult;

f) achizitionarea de imobile necesare desfasuririi activititilor unititilor de cult si de asistenti
sociald §i medicald sustinute de acestea;

g) sprijinirea activitifilor de asisten{d sociali si medicald organizate de cultele recunoscute
de lege in spitale, centre de plasament, cimine pentru batréni si alte forme de asistenti;

h) sustinerea unor actiuni cu caracter intern §i international realizate de cultele recunoscute
de lege;

1) construirea, amenajarea si repararea cladirilor avind destinatia de aseziminte de asistenti
sociald si medicala ale unitatilor de cult;

) construirea si repararea sediilor administrative ale eparhiilor sau ale centrelor de cult;

k) construirea si repararea sediilor unitatilor de tnvitamant teologic, proprietate a cultelor
recunoscute de lege;

20. controleazd modul de utilizare a fondurilor primite de citre culte de 1a bugetul de stat,
potrivit destinatiei stabilite $i cu respectarea prevederilor legale; -0.50 puncte

21. sprijind cultele, la cerere, in organizarea evidentei contabile, statistice, in concordanti cu
legislatia de specialitate, asigurdnd colaborarea acestora cu institutiile de sintezi. -0.50 puncte

(2) Secretariatul de Stat pentru Culte indeplineste si alte atributii previzute de lege, precum
si nsércindri date de prim-ministru. -0.50 puncte
3. restaurarea si conservarea, care includ operatii de proiectare §i executie, a ldcasurilor de cult
care sunt monumente istorice §i care apargin cultelor recunoscute din Roménia. -0,50 puncte

-capacitatea de analizi §i sinteza, claritate, coerentd si logica exprimdrii ideilor-5 puncte
2.Fidelitatea fata de tar3, art. 54 din Constitutia Romaniei,republicati -5 puncte

ART. 54
(1) Fidelitatea fatd de tara este sacrd.-2 puncte



(2) Cetitenii cirora le sunt Incredintate functii publice, precum si militarii, raspund de
indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, in acest scop, vor depune jurimantul cerut
de lege.-3 puncte

-capacitatea de analiza si sintez4, claritate, coerentd si logica exprimérii ideilor -5 puncte

3.0bligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului, art.19
din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare-25 puncte

ART. 19

Administratorul sau conducitorul institutiei, dupi caz, are urmitoarele obligatii principale:

a) si stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
apdrarea impotriva incendiilor in unitatea sa, s le actualizeze ori de céte ori apar modificri si
si le aduci la cunostintd salariatilor, utilizatorilor si oriciror persoane interesate;- 1 punct

b} ¥** Abrogatd

¢) s solicite gi s& obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege,
si sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberérii acestora;- 1 punet

d) s& permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, s& prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu Ingreuneze sau
sd obstructioneze In niciun fel efectuarea acestora; -1 punct

e) sd permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenti;-1
punct

f) sd& intocmeascd, sd actvalizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate In activitatea sa sub orice formi, cu
mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le
prezintd pentru sindtate $i mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie
si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;-5 puncte

g) si elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si s4 stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de mune; -1 punct

h) sé verifice dac3 salarialii cunosc §i respectd instructiunile necesare privind misurile de
apdrare Tmpotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor misuri semnalate corespunzitor
prin indicatoare de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces 1n unitatea sa;-2
puncte

i) sa asigure, conform criteriilor de performanti elaborate potrivit art. 33 alin. (3),
constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgentd privat, precum si functionarea
acestuia; -1 punct

J) s solicite si s& obiind avizele de infiintare si pentru sectoarcle de competentd ale
serviciului privat pentru situatii de urgentd si si asigure respectarea conditiilor care au stat la
baza eliberérii acestora;-1 punct

k) *** Abrogatd

1) sd permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de
interventie organizate de acesta; -1 punct

m) sd asigure utilizarea, verificarea, nirefinerea si repararea mijloacelor de apirare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;- 1
punct

n) sd asigure pregitirea si antrenarea serviciului de urgentd privat pentru interventie; -1
punct



0) s& asigure si sd pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru apérare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor
care decurg din existenta si functionarea unititii sale, precum si antidotul si medicamentele
pentru acordarea primului ajutor;-2 puncte

p) sé stabileascd §i s8 transmitd céfre transportatorii, distribuitorii gi utilizatorii produselor
sale regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu
riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;- 2 puncte

q) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze i
sd trimitd acestuia raportul de interventie; -2 puncte

r) sd asigure echiparea constructiilor §i amenajdrilor cu mifloace tehnice de apdrare impo-
triva incendiilor certificate conform legii; 1 punct

8) sd Indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind apdrarea impotriva in-
cendiilor.- 1 punet

-capacitatea de analizi si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimirii ideilor-5 puncte

4.Clasificarea accidentelor de munca, conform art. 31 si art.32 din Legea nr. 319/ 2006 privind
securitatea si sdnatatea n munci, cu modificérile si completarile ulterioare -25 puncte

ART. 31

Accidentele de munci se clasifics, in raport cu urméarile produse si cu numarul persoanelor
accidentate, in:

a} accidente care produc incapacitate temporard de munci de cel puin 3 zile calendaristice;-
4 puncte

b) accidente care produc invaliditate; - 3 puncte

¢) accidente mortale; - 3 puncte

d) accidente colective, cind sunt accidentate cel pufin 3 persoane in acelasi timp si din
aceeasi cauzi. - 5 puncte

ART. 32

(1) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.- §
puncte

(2) Accidentul de munci Inregistrat de angajator se raporteazi de ciitre acesta la inspectoratul
teritorial de muncd, precum si la asiguritor, potrivit legii. - 5 puncte

-capacitatea de analizi si sintez4, claritate, coerentd si logica exprimarii ideilor-5 puncte

Afisat azi 18.10.2023, oral3.45

Secretar comisie concurs
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