SECRETARIATUL DE STAT PENTRU CULTE

Barem de corectare pentru concursul de promovare in grad profesional imediat
superior de consilier clasa | grad profesional principal organizat in data de 13.09.2023
la Compartimentul Resurse Umane - Directia Economica, Resurse Umane si
Administrativ din cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte

SUBIECT 1-12 puncte

Detaliati prevederile art. 29, din Constitutia Romaniei, privind libertatea constiintei.
ARTICOLUL 29

(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot
fi ingradite sub nici o form&. Nimeni nu poate fi constrans sa adopte o opinie ori s
adere la o credinta religioasa, contrare convingerilor sale.-2 puncte

(2) Libertatea constiintei este garantata; ea trebuie sa se manifeste in spirit de
toleranta si de respect reciproc.-1 punct

(3) Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in
conditiile legii. -1 punct

(4)n relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau actiuni de
invrajbire religioasa.- 1 punct

{5) Cultele religioase sunt autonome fata de stat si se bucura de sprijinul acestuia,
inclusiv prin inlesnirea asistentei religioase in armata, in spitale, in penitenciare, in
azile si in orfelinate. -1 punct

{6) Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia
copiilor minori a caror raspundere le revine. -1 punct

- capacitatea de analiza si sintezd, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 5
puncte

SUBIECT 2- 20 puncte
Prezentati prevederile art. 394, privind ocuparea functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici, conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 394

Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici

(1) Tnaltii functionari publici realizeazd managementul de nivel superior fin
autoritatile si institutiile publice.-1 punct

{2} Ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici, cu
exceptia celor din categoria inal{ilor functionari publici parlamentari, se face prin:-
1punct

a) concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467; -1punct

b} concursul de promovare organizat in conditiile prevazute la art. 483;- 1punct

¢) mobilitate, in conditiile prevazute la art. 503; -1punct

d} exercitare cu caracter temporar, in condifiile prevazute la art. 509; -1punct

e) redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici.-1 punct
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(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice
din categoria inaltilor functionari publici previzute la alin. (2) apartine persoanei
care are competenta de numire in functia publicd, la propunerea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afld functia publicd vacanta.-
1punct

(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) lit. a) si b), o functie publici
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, perscana trebuie si
Indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) conditiile prevazute la art. 465;- 1 punct

b} sa aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta; -1 punct
#M72

¢) sd fie absolvent cu diplomd al studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023;-2 puncte
#B

d) sa fi absolvit programele de formare specializata pentru ocuparea unei functii
publice corespunzatoare categoriei finaltilor functionari publici, organizate de
fnstitutul National de Administratie ori s& fi exercitat un mandat complet de
parlamentar; -1 punct

e) sa aiba cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice; -1 punct

f) sa promoveze concursul organizat in conditiile previzute la art. 467 sau art.
483.-1 punct
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimérii ideilor - 5
puncie

SUBIECT 3 - 48 puncte
Prezentati sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical, conform art.2
art.3, art.4, art.5, art.6, art.7 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
SECTIUNEA 1

Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

ART. 2

1 Sprulnul statului pentru salarizarea personalului clerical care si desfisoar
activitatea n tard, in cadrul cultelor din Roménia, recunoscute potrivit Eegn se
stabileste dupa cum urmeaza:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui incadrat pe functii de
demnitate publicd beneficiazd de o indemnizatie lunard, conform asimil&rilor.
Indemnizatia lunara este unica form& de remunerare pentru personalul respectiv si
reprezmta baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determini
in raport cu venitul salarial;-3 puncte

b) personalul din conducerea cultelor, altul decat cel previzut la lit. a),
beneficiazd de sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe care le ocupi, la
nivelul salariilor de baza stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar de stat, conform asimil&rilor;- 2 puncte



c) personalul clerical care isi desfasoara activitatea in unitatile de cult beneficiazi
de sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65% din salariile de bazi stabilite potrivit
legii pentru cadrele didactice din Invatimantul preumvers1tar de stat, potrivit
nivelului de studii, gradului profesional ob;mut si vechimii in activitatea clericati
detinuta in cadrul cultelor din Roméania, conform asimilarilor.-2 puncte

(2) Prin exceptie de la prevedenle alin. (1) lit. ¢), personalul clerical care si
desfasoara activitatea in unitdtile de cult cu venituri reduse poate beneficia de un
sprijin lunar la salarizare in cuantum de 80% din salariile de bazi stabilite potrivit
legii pentru cadrele didactice din fnvataméntul preuniversitar de stat, potrivit
nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii in activitatea clericald
detinuta in cadrul cultelor din Roménia, conform asimilarilor.-3 puncte

(3) Criteriile in baza cérora unitétile de cult sunt considerate ca fiind cu venituri
reduse, potrivit alin, (2), se stabilesc prin ordin al secretarului de stat pentru culte.-2
puncte

(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) in procent de 30%
din totalul posturilor clericale pentru care se alocd sprijin la salarizare de la bugetul
de stat.- 2 puncte

(5) Numarul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, in raport
cu numarul credinciosilor, conform ultimului recensmant, si cu nevoile reale. -2
puncte

(6) Unitatile centrale de cult, in baza numarului de posturi comunicat anual,
transmit Secretariatului de Stat pentru Culte propuneri motivate cuprinzind
nominalizarea unitatilor de cult pentru al ciror personal clerical se doreste acordarea
sprijinului lunar prevazut la alin. (2) si care intrunesc conditiile si criteriile prevazute
la alin. (2) si (3).- 2 puncte

(7) Listele unitatilor de cult al caror personal clerical beneficiazi de sprijin lunar in
conditiile alin. (2), precum si modificarea acestora se stabilesc la propunerea
unitatilor centrale de cult 5i se aprobd anual prin ordin al secretarului de stat pentru
culte.- 2 puncte

(8) Nu beneficiaza de prevederile alin. {2) personalul clerical de la unitatile de cult
care obtin venituri din inchirierea, arendarea si concesionarea proprietétilor.- 2
puncte

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi ale personalului clerical

ART. 3

Conditiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical prevazut la
art. 2 alin. (1) lit. c) se aprobd de Secretariatul de Stat pentru Culte, la propunerea
cultelor recunoscute.-2 puncte

ART. 4

De la bugetul de stat se asigurd, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului,
prin Secretariatul de Stat pentru Culte, numai drepturile stabilite in cond1tnle
prevazute la art. 2, inclusiv toate contributiile stabilite prin lege.-2 puncte

ART. 5

(1) Pentru sprijinirea a§ezammtelor religioase romanesti din afara granitelor, care
desfagoara activitati deosebite in vederea mentinerii identitatii lingvistice, culturale
si religioase a roménilor din afara gramtelor, se aloca de la bugetul de stat, prin
unitatea centrala de cult din Romania, o suma*) stabilitd prin legile bugetare anuale



sau prin legile de rectificare a bugetului de stat, care nu poate fi mai mici decét
suma stabilita, potrivit legii, pentru anul 2017.- 2 puncte

(2) Suma prevazutd la alin. (1) se alocd unitatilor centrale ale cultelor recunoscute
de catre Secretariatul de Stat pentru Culte, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului.-2 puncte
#M26

(3) Destinatiile sumei prevdzute la alin. (1) se stabilesc de unitdtile centrale ale
cultelor recunoscute, impreund cu conducerile unitdtilor de cult din afara granitelor,
urmdnd a fi utilizatd pentru completarea salariilor personalului clerical al
respectivelor unitdti, inclusiv pentru plata tuturor contributiilor prevdzute de lege.
Obligatia de a justifica modul de utilizare a acestei sume revine unitdtii centrale de
cult din Roménia, prin prezentarea la Secretariatul de Stat pentru Culte a
documentelor prevdzute de normele legale in vigoare.- 3 puncte
#B

(4) Suma prevazuta la alin. (1) poate fi modificati anual, prin legea bugetului de
stat sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.- 1 punct
#CIN

*) Conform art. 65 alin. (1) din Legea nr. 368/2022 (#/M100), in anul 2023, pentru
sprijinirea agezdmintelor religioase din afara granitelor, care desfdsoard activitdati
deosebite in vederea mentinerii identitdtii lingvistice, culturale si religioase a
romdnilor din afara granitelor, se alocd suma de 517.200 euro/lunar.-2 puncte

ART. 6

Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare se acordi in continuare
personalului angajat in cadrul cultelor religioase din Romania, potrivit tegii, pentru
care nu sunt aplicabile prevederile prezentei legi.-1 punct

ART. 7

(1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit prezentei
legi, este supus controlului Secretariatului General al Guvernului, prin Secretariatul
de Stat pentru Culte, si altor organe abilitate de lege.-2 puncte

(2) Numarul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea
bugetului de stat.- 1 punct

(3) Prin exceptie de ta prevederile alin. (2), Secretariatul de Stat pentru Culte
poate modifica numarul de posturi prevazut la lit. D, prin transformarea unor posturi
cu studii medii in studii superioare, in functie de necesititi, respectiv diminuarea
posturilor de la nr. crt. 2 si majorarea cu acelasi numar la nr. crt. 1, cu incadrarea in
numarul total de posturi aprobate.-3 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimérii ideilor - 5
puncte

SUBIECT 4-20 puncte
Descrieti egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, conform art. 9 din Lege nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati
ART. 9

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:



a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;-2 puncte

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportutui juridic de
munca ori de serviciu; -1 punct

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; -1 punct

d) stabilirea remuneratiei;- 1 punct

e} beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social3;-
1 punct

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala; -1 punct

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;- 1 punct

h) promovarea profesionala;- 1 punct

i} aplicarea masurilor disciplinare;- 1 punct

j} dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;- 1
punct

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. -1 punct

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in
care, datoritd naturii activitétilor profesionale respective sau cadrului in care acestea
sunt desfasurate, o caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica
si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmérit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.- 3 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 5
puncte

Afisat azi 13.09.2023, ora 12.30

Secretar comisie concurs
Viasu Angelica Florina



