SECRETARIATUL DE STAT PENTRU CULTE
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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATION ALE
ANTICORUPTIE LA NIVELUL SECRETARIATULUI DE STAT PENTRU CULTE N ANUL
2021

LIntroducere

Activitatea Secretariatului de Stat pentru Culte a vizat, In anul 2021 dezvoltarea unor proceduri
de lucru 1n acord cu principiile transparentei, legalitiii, eficacititii si interesului public atat la nivelul
conducerii, cét si la nivelul personalului de specialitate.

II.Principalele activititi realizate s-au bazat pe implementarea recomandirilor din raportul
misiunii de audit a Secretaritului General al Guvernului

Serviciul audit public intern din cadrul Secretariatului General al Guvernului prin intermediul misiunii de
audit, conform Proiectului raport de audit public intern inregistrat la Secretariatul de Stat pentru Culte sub
nr. C-1554/02.09.2021 privind Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei pentru anul 2021, a
transmis recomanddri, care au fost implementate de cétre Secretariatul de Stat pentru Culte.

Masura 1-Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din anexa nr.4
la H.G.nr.583/2016

Responsabil: Structurile de specialitate

Pe site-ul institutiei la nivelul anului 2021 au fost publicate Rapoarte de activitate, Bugetul de
venituri si cheltuieli, Rapoarte si situatii, Alocarea bugetari, Comunicate de presd, Acces la informatia
publicad conform Legii nr.544/2001, Protectia datelor cu caracter personal, SNA. Site-ul este actualizat
permanent, pentru a permite celor interesati sd aibd acces la datele de contact ale institutiei precum si la
informatiile de interes public.

Maisura 2-Facilitarea accesului la informatii de interes public
Responsabil: persoane desemnate cu atributii privind H.G.nr.583/2016

Pe site-ul Secretariatului de Stat pentru Culte a fost creatd o sectiune SNA, care vizeazd cresterea
calitatii implementarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public. In acest sens, la nivelul
institutiei este desemnati o persoana responsabild cu aplicarea prevederilor Legii nr.544/2001. Pe site-ul
institutiei sunt publicate actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea institufiei,
structura organizatoricd, atributiile Secretariatului de Stat pentru Culte, lista documentelor de interes
public. Au fost publicate informatii privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) fiind
prezentate toate documentele intocmite Tn acest sens.
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Misura 3-Participarea angajatilor Secretariatului de Stat pentru Culte la cursuri privind normele
etice si de conduité, anticoruptie, prevenirea conflictelor de interese la programul de formare a
personalului

Misura in curs de implementare,

Cu referire la perioada care face obiectur] prezentului raport, respectiv anul 2021, s-a constat 0 cunoastere
a prevederilor legale privind Coduf etic §i de conduitd precum si prevederile Ordonantei de Urgentdi
nr 5772019 privind Codul edmimstrativ, cu modifiedri gi completdri, astiel incdt nu a fost Inregistrati nicl
o tncilcare a acestor norme. Consilierul de eticd din cadrul compartimentului  de resutse unane
monitorizeazii permanent respectarea de citre angajati a normelor de conduiti.

Misura4-Cresterea gradului de constientizare anticoruptfie pentru personalul Secretariatului de
Stat pentru Culte prin activitifi de informare

La nivelul nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte pe anmul 2021 nu s-a Inregistrat nici o sesizare cu
privire la existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate. Salariatii institutiei cunosc
prevederile legale cu privire la mecanismele de prevenire a coruptiei, motiv pentru care nu s-a Tnregistrat,
in perioada la care se face referire nici un incident de integritate, toate cele 32 de persoane care aveau
obligatia depunerii declarafiilor de avere, facénd asta in termen legal. Nu au fost cazuri de Inregistrare a
cadourilor.

Masura 5-Aprobarea si distribuirea in cadrul institutei a planului de integritate
Angajatii institufei au fost informati cu privire la aprobarea planului de integritate.

iMasura 6-Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incdlcarea standardelor etice si de conduiti
anticoruptie la nivelul tuturer functiilor publice.

Responsabil: Comisia de discipling

Comisia de discipling nu a Inregistrat nici o sesizare cu privire la incélcarea standardelor etice la nivelul
funtiei publice.

Maisura 7- Identificarea riscurilor si vulnerabilitiitilor specifice institutiei
Responsabil: persoani desemnatd cu atributii In acest sens

e La nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte nu au fost identificate si evaluate riscuri si
vulnerabilitati,
Misura 8-ldentificarea misurilor de remedire a vulnerabilititilor specifice institutiei §i de
implementare a standardelor de control managerial intern

Controlul intern managerial este o componenti integrantd a managementului institutiei care vizeazi toate

nivelurile de conducere si toate activititile avand ca finalitate functionarea eficientd a activiti{ii intitugiei.

Au fost actualizate conform Ordinului $.8.C. nr.67/23.12.2021 urmitoarele proceduri de sistem:
Procedurd de sistem privind elaborarea procedurilor (P.S.-00), Proceduri de sistem privind managementul
riscurilor In cadml Secretariatului de Stat pentru Culte (P.S.-01), Procedurd de sistem privind
primirea/expedierea corespondentei, inregistrarea si arhivarea corespondentei neclasificate (P.S.-02),
Proceduréd de sistem privind activitdtile de cercetare ale abaterilor disciplinare ale salariatilor, precum si
sanctionarea acestora (P.8.-03), Procedurd de sistem privind semnalarea neregularititilor (P.S.-04),
Procedura de sistem privind implementarea Strategiei Antifrauda si Anticoruptie la nivelul Secretariatului
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de Stat pentru Culte (P.5.-03), Procedura operationald privind inventarierea functiilor sensibile la nivelul
Secretariatului de Stat pentru Culte (P.S.-06), Proceduri de sistem privind declararea cadourilor (P.$.-07),
Procedurd de sistem privind elaborarea, avizarea si aprobarea ordinelor (PS-08), Procedura de sistem
privind prevenirea si monitorizarea/gestionarea situatiilor de incompatibilitate §i comunicarea gi
solutionarea situatiilor de conflict de interese (P.S.-09), Proceduri de sistem PANTOUFLAGE (Interdictii
dupa incheierea angajarii In cadrul institutiilor publice) (P.S.-10).

De ascmenea au fost actualizate conform Ordinului S.S.C. nr. 67/23.12.2021 urmitoarele proceduri
operationale: Procedurd operalionald privind recunoasteres modificarilor si completdrilor statutelor de
organizare sl functionare sau codwilol canonice ale cultelor ieligioase recunoscule in Roménia
(P.O.DRC-01), Procedurs operationald privind aplicarea de catre Secretariatul de Stat pentru Culte a art.
7, alin.3, Sectiunea 2, Capitolul III, Anexaldin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. (P.O.D.R.C.-02), Procedurd operationald pentru alocarea de fonduri financiare
cultelor religioase prin bugeml Secretariatului de Stat pentru Culte (P.O.D.R.C.-03), Proceduri
operafionald pentru aprobarea modelului si continutului documentelor de alocare a fondurilor cultelor
religioase din Roménia prin bugetul Secretariatului de Stat pentru Culte (P.O.D.R.C.-04), Proceduri
operationald privind activitatea de accesare a sprijinului statuluyi pentru salarizarea personalului
clerical/neclerical din tard si striinitate la Secretariatul de Stat pentru Culte (P.O.D.R.C.-05), Procedura
operationald de acordare a avizului consultativ de citre Secretariatul de Stat pentru Culte pentru
infiintarea asociatiilor religioase sau, dupa caz, dobéndirea statutului de asociatie religicasi de citre
asociatiile existente (P.O.D.R.C.-06), Procedurd operationald pentru vizarea documentelor emise de
unitatile de cult (Certificatul de botez si Certificatul de cisétorie) (P.O.D.R.C.-07), Proceduri
operationald de acordare a avizului favorabil in vederea obtinerii vizei D/AR sau prelungirii vizei de
sedere In Roménia pentru activitdfi religioase cetiitenilor striini care fac dovada apartenentei la un cult,
asociatei sau fundatiei religioase (P.O.D.R.C.-08), Proceduri operationald pentru aplicare a prevederilor
Legii nr. 239/2007 privind reglementarea regimului juridic al unor bunuri imobile aflate in folosinta
unitatilor de cult (P.O.D.R.C.-09), Procedur# operationald privind somarea unitatilor de cult in vederea
recuperdrii sumelor nejutificate, reprezentind sprijin financiar alocat in conformitate cu prevederile art.3
din O.G. nr.82/2001{P.0.D.R.C.-10), Procedurd operationala privind verificarea lucriirilor executate din
fondurile acordate cultelor religioase prin bugetul Secretariatului de Stat pentru Culte (P.O.D.R.C.-11),
Procedurd operationald privind activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plata cheltuielilor la
nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte (P.O. D.ER.U.A.-01), Procedurd operationala privind
activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte (P.O.
D.E.R.U.A.-02), Procedurd operationald privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii (P.O. D.E.R.U.A.-03), Proceduri operationald privind activitatea de justificare a
sprijinului statului pentru salarizarea personalului clerical/neclerical din tard si striiinitate la Secretariatul
de Stat pentru Culte. (P.O. D.E.R.U.A.-04), Procedurd operationald privind activitatea de verificare a
justificdrii modului de utilizare a sprijinului financiar alocat pentru sustinerea cultelor conform O.G. nr.
82/2001, O.U.G.nr.19/2005 si Legea nr.114/2007. (P.O. D.E.R.U.A.-05), Procedurs operationald privind
scoaterea din functiune si casarea activelor fixe. (P.O. D.E.R.U.A.-06), Procedurd operationald pentru
achizitia publicd cumpérare directd —online/offline. (P.O. D.E.R.U.A.-07), Procedurd operationald privind
procedura proprie de achizitionare a serviciilor sociale si a altor servicii specifice prevazute in anexa II
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. (P.O. D.E.R.U.A.-08), Proceduri operationald privind
stabilirea si calcuiul drepturilor salariale. (P.Q. D.E.R.U.A.-09), Proceduri operationala FOREXEBUG-
Sistemul electronic de raportare al sitwatiilor financiare. (P.O. D.E.R.U.A.-10), Procedurd operationald
privind organizarea si conducerea contabilititii. (P.O. D.E.R.U.A.-11), Proceduri operationald privind
activitatea de elaborare a proiectului de buget, realizarea trimestrializarii/modificarilor/rectificirilor de
credite bugetare, precum si pentru deschiderile de credite bugetare ale 8.5.C. (P.O. D.E.R.U.A.-12).
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Mentiondm cé a fost actualizat si aprobat Codul de eticd, conform prevederilor legale in vigoare, prin
Ordinul Secretarului de Stat pentru Culte nr. 68/23.12.2021.

Totodatd au fost implementate prevederile Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
Controlului intern managerial al entitdtilor publice privind elaborarea unor chestionare de evaluare care
sa asigure cuantificarea indicatorului de evaluare nr.7 Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind incompatibilitdtile din Anexa nr.3, H.G.nr.583/2016 si intocmirea situatiei indicatorilor de
evaluare pentru masura preventiva ,.Interdictii dupd incheierea angajirii Pantouflage” conform Stadiului
implementarii recomandarilor cuprinse in Raportul de Audit Public Intern privind Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei —anul 2021 la nivelul Secretariatului de Stat pentru Culte inregistrat sub nr.C-
127/28.01.2022 si transmis Secretariatului General al Guvernului.

Responsabil: persoana desemnatd cu atributii in acest sens s$i Comisia de monitorizare a sistemului de
control intern managerial

Maisura 9-Evaluarea anuald a planului de integritate pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie

Responsabil: persoana desemnata cu atributii in acest sens

A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al institufiei noastre pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie — 2021. Au fost indeplinite toate masurile stabilite in planul de integritate al
institutiei noastre.

Propus spre aprobare,
Directia Relatii Culte (

Frunza Florinel Irinel, Director /IYJ\/

Pavalascu Cezar,Director adjunct *
v

Directia Economici, Resurse Umane $i Administrativ

Romanowski Anca Madilina Eugenia,Direc

Manea Anna Maria,Director adjunct M

Consilier superior, Mih&ila Mariela



