GUVERNUL ROMANIEI
SECRETARIATUL BE STAT PENTRU CULTE

ORDIN Nr. 15/10.02.2015

pentru aprobarea Codului de Conduifd Etici si Profesionala
al functionarilor publici si functionarilor contractuali din cadrut Secretariatului de

Stat pentru Culie

Avind in vedere Decizin Primului  Ministry nr. 127/2013 privind numirea
secretarului de stat;

Tindnd cont de prevederile art. 43 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicats;

Ludnd in considerare dispozitiile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduisd a
functionarilor publici, republicats;

In temeiul art. 1 alin. (1) §i art. 6 alin. (1) si alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr.
442013 privind organizarea §i functionarea Secretariatului de Stat pentrn Culte, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Secretarul de Stat emite prezentul:

ORDIN

Art. 1. — Se aprobi Codul de conduita etica si profesionals al functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte. previizut in anexa care
tace parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia Relatii Culte si Serviciul Economic, Resurse Umane si

Administrativ, Resurse Umane vor lua mésurile necesare pentru ducerea la indeplinire a
prezentului ordin.
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ANEXA
la Ordinul 8.8.C. nr._ /5 /2015

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALPERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL SECRETARIATULUI DE STAT PENTRU CULTE

CAPITOLULI
Sfera de aplicare, scopul si directiile generale

Sfera de aplicare si scopul

Art.1. (1) Codul de conduitd etici si profesionald al funciionarului public din cadrul Secretariatului de
Stat pentru Culte, denumit in continuare Cod de conduiti eticd §i profesionald, stabileste normele de
conduitd etica i profesionali ale personaluiui din cadrul institugiei.

(2) Normele de conduitd eticd §i profesionald stipulate Tn prezentul Cod sunt obligatorii pentru toti
functionarii publici, pentru funcfionarii care ocupd temporar o functie public#, precum s§i pentru
personalul contractul din cadru] Secretariatului de Stat pentru Culte. .

Art.2. Scopul prezentului Cod de conduitd eticd urmdéreste cresterea calitdfii serviciului public si

eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul institutiei.

Directiile generale

Art.3, Principalele directii care stau la baza conduitei etice gi profesionale ale functionarului public din
cadrul Secretariatului de Stat pentru Culie sunt urmitcarele: suprematia Constitutiei si a legii, integritatea
moral#, cinstea 5i corectitudinea, deschiderea si transparenta, prioritatea interesului public, asigurarea

egalitiiii de tratamenl & cetdtenilor, profesionalismul, impartialitatea si independenta, libertatea géndirii

si & exprimarii.



Definirea expresiilor utilizate 1n precentul cod de conduiti etics

Artd, n intelesul prezentului Cod, urmitoarele expresii se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitifilor stabilite de autoritatea sau institutia
publics, In temeiul tegii, n scopul realiziri competenjelor sale;

c} interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de ¢itre institutiile i autorititile
publice a drepturilor, libertdtilor gi intereselor legitime ale cetstenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia intemna si tratatele internagionale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, tn mod direct sau
indirect, pentru sine orj pentru alfii, de citre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca wrmare a exercitirii functiei publice;

€) conflict de interese - acea situafie sau fmprejurare in care interesul personal, direct orj indirect, al
functionarului public contravine interesuiui public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
$i impariialitatea sa in luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes publie - orice informatie care priveste activititile sau care rezults din activititile
unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suporful ei;

g) imformatle cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificati say

identificabila.
CAPITOLUL II

Conduita etici si profesionals a funefionarului public sia personalului contractual

Art. 5. (1) Funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte ay
obligatia de a realiza un serviciu public de calitate in folosul cetdfenilor, prin participarea activi Ia lnarea
deciziilor $i la transpunerea lor fn practic, in scopul realiziri atributiiior institutiei.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Secretariatufui
de Stat pentru Culte ay obligatia de a avea un tomportament profesionist, pentru a céstiga i mentine

Increderea cetitenilor in inte gritatea, impartiajitatea gi eficienta autoritatii institutiei.



Loialitatea fati de Constitatie, lege si dispozitii interne cu caracter oficial

Art. 6. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte, au
abligatia :

a) ca, prin actele si faptele lor si respecte Constitugia si legile tirii, precum si orice dispozitie interna cu
caracter oficial, potrivit atributiilor ce le revin;

b} s& respecte dispozitiile legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi, datorats funciiei publice
ocupate;

c) s& respecte §i sd aplice principiile privind integritatea morali i legalitatea;

d) sa apere prestigiul institutiei, precum §i abtinerea de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii ori intereselor legale ale acesteia:

Art.7. Funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei, le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri care nu sunt conforme cu realitatea in legAturd cu activitatea institutiei,
cu politicile i strategiile acestela sau cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legaturs cu litigiile aflate in curs de solutionare §i I care institutia are
calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele previzute de legislatia in
vigoare;

d) s4 divulge informatiile la care au acces in exercifarea functiei publice, dacd acestea sunt de naturs s3
atragad avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea institutiei, ori ale unor functionari publici din
cadrul institufiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica 51 dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene, potrivit prevederilor Legii nr.7/2004.

(4) Divulgarea informatiilor care nu zu caracter public sau transmiterea documentelor care congin
asemenea informatii, Ia solicitarea reprezentantilor unei alte institutii publice, este permisd pumai cu

acordul conducerii institutiei.

Libertatea de exprimare si activitatea politica
Art. 8. In indeplinirea atribufiilor de serviciu, functionarii publici din cadrul Secretariatului de Stat

pentru Culte sunt obligati:

a) si apere si sd respecte demnitatea functiei publice detinute, corelind Iibertates dialogului cu

promovarea intereselor institutiei:



b) s& respecte libertatea opiniilor si si nu se lase influentafi de considerente personale sau de
popularitate; In exprimarea opiniilor, trebuie si aibi o atitudine conciliants §i s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

Art. 9. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personaluluj contractual din cadrul
institufiei le este interzis:

a) s participe la stringereq de fondw penlru finan{area activitatii partidelor politice;

b} sd furnizeze sprijin logistic persoanelor fizice care candideazi la functii de demnitate publics;

¢) sd colaboreze cu persoanele fizice sau juridice care efectueazi donatii ori sponsoriziri partidelor
politice;

d) s afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cy sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidailor acestora,

€) si se Jase influentati de presiunile politice, in ndeplinirea atributiilor de serviciu;

1} si impuni altor functionari publici din cadryl institutiei si se nserie in partide politice, ori s3 Je

Sugereze acest lucru, promifindu-le acordarea unor beneficii materiale sau profesionale.

Activitatea publici si utilizarea imaginii proprii

Art.10. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii publici care sunt
desemnafi in acest sens de citre conducitorul instituiei,

(2) Funcfionarii publici din cadru] institutici desemnati si participe la activitifi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, au obligafia s respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducerea
institutiei; ‘

(3) In situatia coind nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici din cadru] institutiei pot participa
la activitdli sau dezbateri publice, insi ay obligatia s3 faci cunoscut faptul ci opinia exprimati ny
reprezintd punctul de vedere oficial a] institutiei.

Art. 11. In exercitarea functiei publice detinute, functionarilor publici ¢at si personalului contractual din
cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte le este interzis sa permitd folosirea humelui sau imaginii

proprii in activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Conduita in interiorul institutiei si fn cadrul relatiilor externe
Art. 12. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractya] din cadrul
Serretariatufui de Stat pentru Culie sunt obligati:

2) s aiba o tinutd vestimentars curata, ingrijitd si pirtatd in mod corespun Zifor,
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b) s4 fie, in toate circumstantele, obiectiv si impartial;

¢) sdnu se lase influentat de interesele personale, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) si Indeplineascd sarcinile de servieiy in limitele competentelor $i responsabilitatilor atribuite, cu
congtiinciozitate gi responsabilitate; -

€) sd indeplineasca toate sarcinile dispuse de conducitorii ierarhici, exceptie ficind doar cazurile h care
acestea contravin legislatiei in vigoare,

f) s& aiba un comportament echilibrat $i nediscriminatoriu, tratind pe fiecare Tn mod egal, respectindu-i
drephirile §i demnitaten;

g} s& aibd un comportament bazat pe respect, buni credingg, corectitudine $i amabilitate;

h) si pistreze confidentialitatea operaiunilor efectuate, a materialelor si informatiilor de care ia
cunostingd prin exercitarea functiei publice;

i) s& actioneze pentru combaterea fraude, coruptiei, si a altor actiuni ilegale;

1) sd sesizeze conducitorului ierarhic cazurile Tn care i se cere s3 actioneze contrar prevederilor coduiui de
conduitd, precum si faptele ilicite de care a luat la cunostints tn exercitiul functiei publice;

k) si nu se Jase intimidat de presiunile sau influenfele excrcitate asupra lui, de citre persoane din
interiorul sau din afara institutiei, cu privire ia indeplinirea atributiilor de serviciu;

1) s& nu aduci atingere onoarel, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institufiei, precum si
persoanelor cu care intri in legiturd Tn exercitarea functiei publice, prin: utilizarea wnor expresii
Jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ce tin de viafa privati si infocmirea unor sesizari sau plangeri
calomnioase;

m) s& acfioneze intotdeauna astfel fuct s3 nu fie afectatd securitatea sa ori a colegilor sii.

n} si promoveze o imagine favorabils tarii §i institutiei, in cadru] unor organizatii internationale sau alte
activitdfi cu caracter international, la care participa;

0) In deplasarile externe, s aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol;

p) s gestioneze in meod raional resursele institutiei care-i sunt ?nc.redintate In scopul indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 13, Tn cadrul indeplininii atributiilor de serviciu, functionarilor publici cat $1 personalului contractul
din cadrul Scerctariatului de Stat pentru Culte le este interzis:

a) si primeasca cereri 2 ciror solutionare nu este de competenia lor sau care nu i-au fost repartizate de
conducatorii ierarhici;

b) s& intervini pentru solutionarea uior cereri;

¢) s se implice tn sévérgirea unor actiuni ilegale;



d) sé consume alcool si/sau substanie stupefiante, in timpul programului de activitate;

e) s& fumeze tn locuri in care acest lucry este interzis;

f) sé utilizeze, in alte scopuri decét cele stipulate de legislatie, prerogativele functiei publice detinute;

g) s& utilizeze pozitia oficiald pe care o define sau relatiile pe care le-a stabilit in Indeplinirea atributiilor
de serviciu, pentru a influenta anchetele internc ori extemne sau pentru a impune luarea unei anumite
masuri;

h) In deplasirile externe le este interzisa incilcarea legislatiei 5i a obicejurilor stamini respectiv,

i) In relatiile cu roprezentantii altor {ari, si exprime opinii personale referitoare Ia aspecte nafionale say
cfispute internationale.

Art. 14. In Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici cat si personalul contractual din cadru
Secretariatului de Stat pentru Culte, beneficiazi:

2) de protectia legii;

b) de drepturile recunoscute de legislatia in vigoare;

¢} de pregitire profesionali continus, pe tot parcursui carierei sale;

d} de dotirile materiale necesare, care s5-i permita indeplinirea sarcinilor de serviciu in cele mai bune

conditii §i cu operativitate.

Conduita personalului cu functii de conducere

Art. 15. (D) In indeplinirea atribuiilor de serviciu specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici din cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte sunt obligati si asigure egalitatea de sanse i
tratament refetitoare la dezvoltarea carierei in funetia publici pentru personaiul din subordine.

{2} Func{ionarii publici de conducere au obligafia s examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentra personalul din subordine, atunci c¢and propun ori aproba
avansari, promoviri, transferuri, numin sau elibersr; din functii ori acordarea de stimulente materiale,
excluzénd orjce formi de favoritism ori discriminare.

(3) Este interzis functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul orj

promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

Integritatea

Art. 16. Functionarul public cat si personalul contractual din cadrul Secretariatului de Stat peniru Culte

este obligat:

a) s8 dovedeascs onestitate indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu;
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b) s& fie incoruptibil, respectiv sd nu primeasci avantaje materiale sau de altd naturi din partea
persoanelor fizice sau juridice;

c) s respingi si si-si informeze conducitorii ierarhici de orice acte de coruptie, fapte sau actiuni ilegale;
Art. 17. Functionarului public cat $i personalului contractual din cadrul Secretariatului de Stat pentru
Culte fi este interzis:

a) s foloseasca functia publici pe care o ocupd in interese particulare;

b) sé solicite, i primeascd sau s accepte cadouri, Tmprumuturi, servicii san orice alt beneficiu, carc i
este destinat personal, familici, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care a avut relatii de afaceri sau
de naturd politica si care i poate influenfa imparfialitatea in exercitarea funcfiei publice definute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functie;

¢) sd se implice in activititi sau infelegeri, direct sau prin membrii de familie, care ar da nastere 1a
conflicte de interese;

d) s& utilizeze, In timpul cét $i In afara programului de luery, logistica institugiei pentru solujionarea unor
probleme personale;

€) si nu urmdireasci obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal prin producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane

Afitudinea fagi de public

Art. 18 Funcfionarul public cat si personalui contractual din cadru] Secretariatului de Stat pentru Culie
este obligat:

a) sd respecte principiul legalitatii, actionénd in conformitate cu regulile si procedurile previzute in
legislatie;

b} sd dea dovadi de seriozitate $1 respect fafd de persoanele fizice say reprezentantii persoanelor juridice
cu care intrd in relajii de serviciu;

¢) s& aibi un comportament demn, s# dea dovads de operativitate $i amabilitate;

d) s& nu actioneze sub imperiul emotiilor puternice, al arbitrariului, al propriilor preferinte, determinate de
opinii de orice naturi;

¢) si aibi o tinutd, o conduits si un limbaj corespunzitor in refatiile cu publicul;

f) s& motiveze deciziile pe care le ia;

g) si adopte o atitudine impartiald si justificats pentru rezolvarea clard si eficients a problemelor

cetdfenilor;

h) sd respecte principiul egalititii cetftenilor in fata legii ;
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i) s promoveze solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
i) s& elimine oricare formi de discriminare bazati pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiald, sZnitatea, virsta, sexul sau alte aspecte,

CAPITOLUL IIT

Dispozitii finale

Asiguraren publicititii

Art.19 Codul de conduits etica si profesionald al functionarului public si al personalului contractual din
cadrul Secretariatului de Stat pentru Culte va fi afigat la nivelul tuturor structurilor institutiei, la loc
vizibil, pentru ca publicul si ia cunostinta de modul in care personalul trebuie s3 se comporte,

Art.20 Cazurile de conduiti inadecvati si masurile adoptate vor fi popularizate In réndul functionariior

publici cu pastrarea confidentialititii persoanelor implicate.

Rispunderea n cazul nerespectdrii prevederilor prezentnlui Cod

Art.21 In situatiile in care se constatii ca faptele savarsite de functionarul public din cadrul Secretariatului
de Stat pentru Culte constituie abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiunile disciplinare stipulate in
Legea nir. 188/1999, republicati.

Art.22 in cazurile in care faptele sivérsite pot intruni clementele constitutive ale unor infractiuni, vor i
sesizate organele abilitate ale statului.

Art.23 Raspunderea materiald a funcfionarului public se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

Obligatii privind aplicarea §i respectarea prevederilor prezentului Cod de conduiti etica si
profesionald al functionarulai public si al personalului contractual din cadrul Secretariatului de
Statf pentru Culfe

Art. 24 Conducitorii directiei/serviciilor au drept de control asupra modului cum se respecti prevederile
prezentului Cod de cétre salariatii din subordine.

Art.25 Respectarea prezentului Cod de citre salariafii din cadeul Secretariatului de Stat pentru Culte
constituie obligatie de serviciu, iar incilcarea dispozitiilor Codului atrage raspunderea disciplinara, materiala
sau penald, dupd caz, potrivit legilor in vigoare.

Art.26 Conduciltorii disecticifservicitlor din cadrul Secretaniatul de Stat pentru Culte sunt obligati ca, in

termen de 30 zile de la data intririi In vigoare a prezentului act, s§ efectucze instructaje cu personalul din

8



subordine, pe bazi de semnéturd, privind insusirea §i aplicarea Codului de conduiti efici si profesionala al

functionarului public §i al personalului contractual din cadrul Secretarfatului de Stat pentru Culte,
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