GUVERNUL ROMANIEI
SECRETARIATUL DE STAT PENTRU CULTE

ORDIN nr. 31/30.06.2017
pentru aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
Capitolului III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice

Avand in vedere Decizia Primului — Ministru nr. 127/2013 privind numirea secretarului de
stat;

In temeiul prevederilor Capitolului III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art. 6 alin. (1) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 44/2013 privind organizarea
si functionarea Secretariatului de Stat pentru Culte, cu modificarile si completarile ulterioare,

Secretarul de Stat pentru Culte emite prezentul:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
Capitolului III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prevazute in Anexa, care face parte din prezentul Ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul S.S.C. nr.
66/02.06.2015.

Art. 3. — Prezentul Ordin va fi comunicat cultelor religioase recunoscute, pentru luare la
cunostintd si aplicare, prin Directia Relatii Culte si Serviciul Economic, Resurse Umane si
Administrativ.




ANEXA

NORME METODOLOGICE

pentru punerea in aplicare a dispozitiilor metodologice
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Capitolului III Culte
din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Art. 1- Prezentele norme metodologice se aplicd pentru toate cultele religioase recunoscute potrivit
legii, care beneficiazd, la cerere, de sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical/neclerical,
derulat prin Secretariatul de Stat pentru Culte, in conditiile dispozitiilor din cuprinsul metodologice
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Capitolului III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art. 2- (1) Numdrul posturilor personalului clerical/neclerical, previzut in metodologice pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor Capitolului III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a celor suplimentate prin legea bugetului
de stat, pentru care statul sprijind salarizarea prin alocarea unui fond de la bugetul de stat, se
repartizeaza anual de Secretariatul de Stat pentru Culte fiecirui cult recunoscut, pe baza propunerilor
unitdtilor centrale de cult ale cultelor religioase recunoscute, in raport cu numdirul credinciosilor,
conform ultimului recensdmant, cu nevoile reale si in limita prevederilor bugetare anuale.

(2) Repartizarea posturilor personalului clerical din conducerea cultelor religioase recunoscute si a
unitatilor centrale de cult, asimilate celor incadrate pe functii de demnitate publicd, se aproba de citre
secretarul de stat, ca urmare a alegerilor statutare ale cultelor si comunicirii rezultatelor acestora cétre
Secretariatul de Stat pentru Culte.

Art. 3 - (1) Conditiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical care isi desfasoari
activitatea in unitatile de cult sunt transmise spre aprobare Secretariatului de Stat pentru Culte de cétre
fiecare cult religios recunoscut sau, dupi caz, de catre fiecare unitate centrala de cult din cadrul cultului,
tinandu-se seama de organizarea proprie a fiecarui cult.

(2) Personalul clerical/neclerical angajat in unitdtile de cult beneficiazi de sprijinul statului la
salarizare numai pentru postul unde acesta isi are functia de baza.

(3) Fondul de salarii corespunzitor perioadei in care unele posturi sunt vacante sau in care titularii
posturilor se afld in incapacitate temporara de munca se restituie Secretariatului de Stat pentru Culte, in
termen de 30 de zile de la data alocérii.

Art. 4- (1) Unitdtile de cult care nu obtin venituri din inchirierea, arendarea si concesionarea
proprietatilor sunt considerate unitéti de cult cu venituri reduse, in sensul art. 2 alin. (2) din Sectiunea 1
- “Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical” din Capitolul III - Culte din Legea - Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, unititile de cult care
indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) credinciosii sunt, in proportie de minimum 40%, persoane in varsta de peste 65 de ani;

b) au pana la 200 de familii sau se afla situate in zone izolate, greu accesibile;

¢) nu dispun de licag de cult sau de casa parohiald, iar personalul clerical nu detine locuinta
proprietate personald in localitate;

d) nu beneficiaza de sprijin financiar pentru salarizarea personalului neclerical.

(2) Listele unititilor de cult al cdror personal clerical beneficiaza de sprijin lunar la salarizare in
cuantum de 80% din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din invatdmantul
preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii in activitatea
clericala detinuti in cadrul cultelor din Romania, conform asimilarilor, precum si modificarea acestora
se stabilesc la propunerea unititilor centrale de cult si se aproba anual prin ordin al secretarului de stat.
(3) Listele unitatilor de cult al caror personal clerical beneficiazid de aceasta prevedere legala, vor fi
insotite de declaratii pe propria rispundere din care sa reiasa ca unitatile de cult nominalizate pentru
acest tip de sprijin sunt unititi de cult cu venituri reduse si nu obtin venituri din inchirierea, arendarea
si concesionarea proprietatilor.



Art. 5 - (1) Sumele alocate de la bugetul de stat destinate sprijinirii eparhiilor, agezimintelor si
reprezentantelor religioase romanesti din afara granitelor, care desfisoard activititi deosebite in
vederea mentinerii identitatii lingvistice, culturale si religioase a roméanilor din afara granitelor, se aloci
prin unitatea centrald de cult din Romania, cu incadrarea in limita previzutd la art. 5 alin. (1)
din Sectiunea a 2-a — Alte drepturi ale personalului clerical, Capitolul III al Legii - Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Destinatiile sumelor prevézute la alin. (1) se stabilesc de unititile centrale ale cultelor recunoscute
impreund cu conducerile unitatilor de cult din afara granitelor, sumele urméand a fi utilizate pentru
completarea salariilor personalului clerical al respectivelor unititi, inclusiv pentru plata contributiilor
prevazute de lege la asiguririle sociale de stat, la asiguririle sociale de sinitate, la asiguririle de somaj,
precum si a altor contributii obligatorii previzute de lege pentru angajator.

(3) Obligatia de a justifica modul de utilizare a sumelor previzute la alin. (1) revine unititii centrale de
cult din Romania, prin prezentarea, in termen de 9o de zile de la data viririi, la Secretariatul de Stat
pentru Culte a documentelor previzute de normele legale in vigoare.

Art. 6 - (1) Sprijinul statului pentru salarizare aferent drepturilor stabilite in conditiile previzute in
Capitolul III Culte al Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, se asigurd, la cererea fiecdrui cult recunoscut potrivit legii, prin bugetul Secretariatului de Stat
pentru Culte.

(2) Pentru obtinerea fondurilor, anual, cultele recunoscute vor inainta propuneri, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Dupa aprobarea bugetului de stat, Secretariatul de Stat pentru Culte comunici cultelor recunoscute
numarul de posturi si fondurile alocate de la bugetul de stat, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(4) Cultele recunoscute transmit anual, pana la data de 31 martie, Secretariatului de Stat pentru Culte
statele de functii si personal, actualizate la nivelul numéarului de posturi si al fondurilor aprobate.
Statele de functii si personal vor fi insotite de declaratia pe propria rdspundere a angajatorului din care
sa reiasd cd persoanele inscrise in statul de functii si personal, indeplinesc conditiile legale pentru
obtinerea Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical/neclerical care isi desfisoar#
activitatea in cadrul cultelor din Romania, recunoscute potrivit legii, conform prevederilor Capitolului
III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5) Denumirea functiilor inscrise in statele de functii si personal, pentru personalul clerical angajat in
unitatile de cult care beneficiaza de sprijinul statului la salarizare, trebuie conforma atat cu cea inscrisa
in Capitolul III din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cat si cu functia inscrisa in decizia de incadrare/contractul de munca.

(6) Componenta dosarului de accesare a sprijinul statului pentru salarizare:

a) Cererea de finantare (model XIII) - Situatia posturilor finantate de la bugetul de stat conform
prevederilor Capitolului III din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, intr-un exemplar original semnat si stampilat.

b) Anexa model nr. IV intr-un exemplar original semnat si stampilat, completata cu numarul de
posturi, existente in platd in luna de raportare, solicitate pentru finantare, alocate personalului
clerical pe fiecare functie, corespunzator gradului profesional, transei de vechime in invatamant si
gradatiei corespunzatoare vechimii in munca.

¢) Decizia de majorare a salariului, acolo unde este cazul, intr-un exemplar original semnat si
stampilat.

d) Declaratia pe propria raspundere a angajatorului, cd sunt indeplinite conditiile legale pentru
obtinerea sprijinului statului pentru salarizarea personalului clerical care isi desfdsoara activitatea
in tard, in cadrul cultelor din Romania, recunoscute potrivit legii.

Art. 7 - Virarea fondurilor aprobate cétre unititile centrale de cult se face prin ordin de platd, de catre
Secretariatul de Stat pentru Culte, in limita fondurilor primite de la bugetul de stat, potrivit legii, astfel
incat plata drepturilor cuvenite personalului beneficiar angajat, inclusiv contributiile la asigurarile
sociale de stat, la asiguririle sociale de sinitate, la asigurarile de somaj, precum si a altor contributii
obligatorii previazute de lege pentru angajator sa se faca in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.



Art. 8 - Documentul justificativ de inregistrare a cheltuielilor aferente drepturilor de personal si de
efectuare a platilor privind drepturile salariale de catre unititile centrale de cult este statul de salarii,
conform modelului intocmit potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 - (1) Unitdtile de cult care, potrivit prevederilor din Capitolul IIT Culte din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, primesc fonduri de la bugetul de
stat au obligatia sa raporteze citre unitatile centrale de cult modul de utilizare a acestor fonduri.

(2) Unitdtile centrale de cultsi unititile de invatdmant teologic, apartinind cultelor religioase, au
obligatia sa transmitd Secretariatului de Stat pentru Culte documente justificative in termen de 30 de
zile de la data alocarii.

(3) Listele de plata transmise ca documente justificative citre Secretariatul de Stat pentru Culte vor fi
semnate de fiecare beneficiar al sprijinului salarial. In situatia in care suma este ridicati de o altd
persoand, la lista de plata va fi anexatd o copie certificatd dupd imputernicirea in baza cireia i s-a dat
suma respectiva imputernicitului.

(4) Denumirea functiilor inscrise in listele de plata trebuie si fie conform3 atat cu cea inscrisi in statul
de functii si personal pentru personalul clerical/neclerical angajat in unititile de cult care beneficiaza de
sprijinul statului la salarizare cat si cu functia inscrisi in decizia de incadrare/contractul de munca.

(5) Listele de plata, in original, transmise ca documente justificative vor fi insotite de:

a) o declaratie asumata de unitatile centrale de cult prin care si se confirme ci intreg personalul
inscris in listele de plata este angajat in unitatile de cult, indeplineste conditiile legale pentru
obtinerea Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care isi desfisoari activitatea
in cadrul cultelor din Romania, recunoscute potrivit legii, conform prevederilor Capitolului III -
Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si
primeste sprijin de la bugetul de stat, pentru functia de bazi. In cadrul aceleiasi declaratii unitatile
centrale de cult sa confirme pentru personalul inscris in listele de plata autenticitatea semnaturilor
pentru ridicarea contributiei;

b) situatia centralizatoare prezentata (model I);

¢) situatia modificérilor intervenite in luna curenta fati de luna precedenta (model II);

d) situatia personalului clerical de conducere care beneficiaza de sprijin financiar pentru salarizare
conform (model III);

e) situatia personalului clerical conform (model IV)

f) justificarea fondurilor utilizate - Situatia posturilor finantate de la bugetul de stat conform
prevederilor Capitolului III din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, intr-un exemplar original semnat si stampilat.

(6) Pentru personalul clerical vor fi comunicate in scris, in doud exemplare originale, Secretariatului de
Stat pentru Culte urmétoarele date:

a) infiintarea de unitati de cult (model V);

b) desfiintarea de unitati de cult (model VI);

c¢) infiintarea de posturi pentru functiile clericale/neclericale (model VII);

d) transferul de posturi pentru functiile clericale/neclericale(model VIII);

e) incadrarea prin cumul de functii (model IX);

f) desfiintarea de posturi clericale/neclericale (model X);

g) angajarea personalului clerical (model XI), cu detalii legate de:

- nivelul functiei ocupate (nivel de studii, gradul si transa de vechime);

- modul de salarizare respectiv: din fonduri proprii in cuantum de... sau sprijin salarial de la bugetul de

stat in cuantum de ...;

h) transferul de la o parohie la alta cu urmatoarele precizari de la caz la caz:



- transferul se realizeaza cu preluarea sprijinului financiar acordat de stat in cuantum de .... atunci cand
sprijinul reprezintd 65% din salariile de bazd stabilite conform legii pentru cadrele didactice din
invatimantul preuniversitar de stat;

- transferul se realizeaza fara mentinerea sprijinului financiar de la bugetul de stat;

i) vacantdrile de posturi ca urmare a decesului, pensionirii, ingrijire copil, si eliberare din
functie(model XII).

Comunicarile prevazute de la lit. a) - i) vor fi insotite de copii certificate ale deciziilor sau, dupi caz, de
Raportul salariatului— ReviSal intr-un exemplar original semnat si stampilat de citre angajator.

(7) Listele de plata vor fi insotite de copii certificate ale Ordinelor de Plata privind:

— sumele neutilizate pentru plata sprijinului la salarizarea personalului clerical si restituite
Secretariatului de Stat pentru Culte; cod fiscal 26429279, Cod IBAN RO36TREZ23A675000591400X
cu exceptia sumelor ce se restituie in cursul anului curent si care reprezintd sume aferente
justificirii sprijinului alocat in anul precedent. In aceasti ultimi situatie se utilizeazi Codul IBAN
ROO03TREZ23A675000850103X;

— sumele neutilizate pentru plata sprijinului la salarizarea personalului neclerical (invitdmant) se
restituite  Secretariatului de Stat pentru Culte; cod fiscal 26429279, Cod IBAN
RO02TREZ23A650100591500X cu exceptia sumelor ce se restituie in cursul anului curent si care
reprezinti sume aferente justificirii sprijinului alocat in anul precedent. In aceasti ultimi situatie
se utilizeazd Codul IBAN RO18TREZ23A650100850103X;

— sumele care reprezinta viramentul contributiilor obligatorii angajatorului catre Bugetul de Stat
si citre Bugetele Asiguririlor Sociale si Fonduri Speciale.

(8) Nerespectarea de catre unititile centrale de cult a obligatiei previazute la alin. (2) atrage
suspendarea alocarii fondurilor de la bugetul de stat.

(9) Modul de utilizare a sprijinului statului pentru salarizare de la bugetul de stat se raporteaza pe baza
unui cont de executie, care cuprinde cheltuielile efectuate pe elemente si modul de acoperire a acestora
cu veniturile proprii realizate si cu fondurile primite de la buget.

(10) Virarea contributiilor catre asiguririle sociale de stat, la asiguririle sociale de sinitate, la
asiguririle de somaj, precum si a altor contributii obligatorii prevazute de lege pentru angajator se face,
conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 10 - (1) Fondurile primite de la bugetul de stat de catre unitétile centrale de cult se inregistreaza in
contabilitatea acestora potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati, si ale Ordinului
ministrului economiei si finantelor nr. 1.969/2007 privind aprobarea reglementirilor contabile pentru
persoanele juridice fara scop patrimonial.

(2) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit prevederilor din Capitolul III
Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, este
supus controlului Secretariatului General al Guvernului prin Secretariatului de Stat pentru Culte, si
altor organe abilitate de lege.



Model I

Vi inaintdm alaturat justificarea sumelor primite pe luna............... , reprezentand sprijinul statului
pentru salarizarea clerului conform Capitolului III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Atestdm cd semndturile din listele de platd apartin persoanelor beneficiare. Pentru primirea sumei de
citre altd persoand, anexdm in copie delegatia datd de beneficiarul sumei. In urma platilor efectuate,
justificarea sumelor primite se prezinta astfel:

Nr. pers.

Suma

(lei)

SALARII:

- primite

- justificare prin semnaturi

- necuvenite si restituite

C.A.S. 15,8%

- primit

- virat la bugetul asig.soc si fd. speciale

- suma restituita

FOND RISC 0,168 %

- primit

- virat la bugetul asig.soc si fd. speciale

- suma restituita

FOND SANATATE 5,20%

- primit

- virat la bugetul asig.soc si fd. speciale

- suma restituita

FOND UNIC C.M. 0,85%

- primit

- virat la bugetul asig.soc si fd. speciale
- suma restituita

FOND SOMAJ 0,50 %

- primit

- virat la bugetul asig.soc si fd. speciale

- suma restituita

FOND GARANTARE 0,25%

- primit

- virat la bugetul asig.soc si fd. speciale

- suma restituita

TOTAL

Primit de la SSC

Virat la bug. asig. soc. si fd. speciale

Suma restituita SSC

A.

crt.

Persoane carora li s-a acordat pentru prima data sprijin la salarizare

~ Numele si prenumele Functia

Protopopiat

Onitate de cult/ e

. e

contrib.

Model II

¥




B. Persoane transferate de la o unitate la alta (de pe un post pe altul)

Nr. = Numele ' Functia Unitate de cult Unitate de cult " Nivel Suma
crt. s1 prenumele -prot. la care a -prot. la contrib.
functionat la care
functioneaza ]
1.
s = . -
38

C. Persoane care nu mai beneficiaza de sprijin la salarizare

~Nr. Numele si prenumele Functia  Unitate de cult / | Nivel - Suma ]

crt. Protopopiat contrib.
1 |

Model III
SITUATIA

PERSONALULUI CLERICAL DE CONDUCERE CARE A BENEFICIAT DE SPRIJIN
PENTRU SALARIZARE PE LUNA ........cccocevviininunnneneenne

Capitolul III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

B. Indemnizatiile personalului din conducerea cultelor recunoscute si a unitatilor
centrale de cult, asimilate celui incadrat pe functii de demnitate publica

Nr. | Functia NR. POST. /CONTRIBUTIE TOTAL

crt. APROBAT STAT
' [Patriarhul Bisericii Ortodoxe Roméne
Arhiepiscop major Biserica Greco-Catolicd
Mitropolit Biserica Ortodoxa Romana
Mitropolit Biserica Romano-Catolicda

Arhiepiscop
Mitropolit
g Episcop .
Sef Rabin
i Presedinte Uniune
Sef de cult Presedinte
Episcop o .

Episcop- vicar patriarhal
Episcop- vicar

Episcop coajutor
Episcop auxiliar
Arhiereu-vicar

TOTAL plati

TOTAL




C. Personalul din conducerea cultelor si a unitatilor de cult, altul decat cel asimilat
functiilor de demnitate publica

NR.

CRT.

FUNCTIA

NR. POST.

APROBAT

STAT

CONTRIBUTIE TOTAL

Vicepresedinte uniune

Vicar administrativ patriarhal

Vicar general

Secretar general

Consilier patriarhal

Prim-Rabin

Secretar patriarhal

Inspector general bisericesc

Vicar administrativ eparhial

Vicar Episcopal

Secretar Cancelaria Patriarhala

_ Consilier eparhial

Secretar eparhial

Inspector eparhial

Exarh

Protopop

Staret

Superioara

Egumen

~ TOTAL plati

" TOTAL

Model IV

Capitolul III Culte din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

D. Personalul clerical angajat in unitatile cultelor recunoscute din Roméania

PREOTI

SI |[SII

S Def.

D Deb.

MI MII | M Def.

M Deb.

Total

Nr. posturi preoti

Total posturi preot cu

65 %

0-2 ani

2-6 ani

6-10 ani

10-14 ani

14-18 ani

18-22 ani

22-25 ani




25-30 ani

30-35 ani

35-40 ani

peste 40 ani

Total posturi preot cu
80 %

0-2 ani

2-6 ani

6-10 ani

10-14 ani

14-18 ani

18-22 ani

22-25 ani

25-30 ani

30-35 ani

35-40 ani

peste 40 ani

RESTITUIT PR. 65% SI
85%

Nr.
posturi

Suma

TOTAL PREOTI CU 65
% CARE AU
BENEFICIAT DE
CONTRIB.

TOTAL PREOTI CU 8o
% CARE AU

| BENEFICIAT DE

| CONTRIB.

DIFERENTA DE
RESTITUIT

| TOTAL PLATI




Model V

Prin prezenta, va aducem la cunostin{a ca Permanenta Consiliului Eparhial/organism de conducere

similar ........... din data de ......ccoceennnenn. a aprobat infiintarea unitatii de cult......................... ;
Protopopiatul (unde este cazul)................. ,judetul................... , cu un numar de ......... credinciosi (.... familii),
incepand cu data de.........
Astfel, parohia nou infiintatd va avea hramul............cccocevveurnnnene. , categoria....... si se va trece in
statul de personal la pag......... , cu urmétoarele modificari:
Exemplu Nr. crt. Unitatea de cult....................... o T- SRR
Preot vacant

Cantaret  vacant

Paraclisier  vacant

Vi rugdm a lua act si a efectua modificarea in statul de personal.

Model VI

Pe temeiul hotirarii Consiliului Eparhial/organism de conducere similar din data de.................. si
art. .....din Statutul pentru organizarea si functionarea (se va mentiona nr. si data H.G. de recunoastere a

Statutului), prin cele de fatda aducem la cunostinta desfiintarea, incepand cu data de ................... , a unitatii de

parohiei............... , pagina........ , pozitia...... (acolo unde este cazul).

Odata cu aducerea la cunostinta a celor de mai sus, rugam a se efectua modificarea corespunzatoare

in statul de personal.

Model VII
Vi facem cunoscut ci incepand cu data de ..................... , Permanenta Consiliului Eparhial/organism
de conducere similar a aprobat infiintarea unui post de.................... laumitatea deicult. v
Postul este previzut in statul de personal la pag......... S POZ it
Va rugam sa luati act.
Model VIII
Vi aducem la cunostintd transferarea, incepand cu data de............ccocu..... ) emenooo0000ans , din postul de
............... la unitatea de cult...................., previzut in statul de personal la pag........., poz........., in postul de
..................... , la protopopiatul (unde este cazul) ...................., prevazut in statul de personal la pag.......,
POZ..eenee.
Susnumitul este Licentiat in Teologie, si a fost incadrat cu contract de muncd pe duratd
nedeterminatd, cu norma intreagd, cu un salariu de.......... lei la care se solicita contributie la salarizare de la
bugetul de stat, in suma de ........... lei.

Precizim ci angajarea si salarizarea susnumitului a fost ficutéd cu respectarea prevederilor legale in

vigoare, iar functia unde a fost incadrat este functie de baza



Model IX

Vi aducem la cunostintd incadrarea la gradul..., studii.... a preotului/pastorului................. de la
unitatea de cult..........cceenee. ,Incepand cu datade.................
Postul de preot/pastor......... NCL e normd, este inscris in schema de functii si personal la

pagina....., pozitia.......

Incadrarea la gradul........ s-a facut la cumul de functii avand un salariu de....... lei, corespunzator
studiilor...., gradul..., grupa de vechime......... ani, la.... norma de incadrare.

Mentionam ca nu beneficiaza de contributie de la bugetul de stat.

Precizam ca salarizarea susnumitului a fost facuta cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Model X

Vi aducem la cunostinté ca in Permanenta Consiliului Eparhial/organism de conducere similar din

dataiid el s-a aprobat desfiintarea postului de.........cccceeuenene. de la unitatea de cult..................... ;
protopopiatul (unde este cazul)............ ,judetul .....coovenennen. , Incepand cu data de.................
Vi rugdm a lua act si a efectua modificarea in statul de personal la pag........ , POzZ......... ,vol.....
Model XI
Vi aducem la cunostinti ANGAJAREA, incepand cu data de ................. a numitului(ei)
...................... in postul de PREOT/PASTOR..............., la unitatea de cult............., judetul .............., prevazut

in Statul de Functii si Personal la pag ....., pozitia......

Susnumitul(a) este LICENTIAT IN TEOLOGIE, a fost incadrat(a) pe duratd nedeterminata, cu
normad intreagd, cu un salariu in suma de....... lei, din care din fonduri proprii in sumai de....... lei, la care se
solicita contributie la salarizare de la bugetul de stat, in suma de...... lei, conform Legea - Cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Precizim ca salarizarea susnumitului s-a facut cu respectarea prevederilor legale in vigoare, iar

functia pe care este incadrat este cea de baza.

Model XII

Vi aducem la cunostintd faptul cd postul de .............. la unitatea de cult.....cccccoeeveennee.

protopopiatul (unde este cazul)................. , Inscris in Statul de functii si personal la pagina..., pozitia....,
ocupat de........ceceevvernenne , s-a vacantat incepand cu datade.............ccceeuenne.

Susnumitul a/nu(a) beneficiat de contributie de la bugetul de stat in suma de........... lei.
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